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Private Jobvermittlung boomt

JoBs Agenturen statt
Arbeitsagentur: Sie
vermitteln
Langzeitarbeitslosen
Stellen und suchen im
Auftrag von Firmen
neue Fiithrungskrifte.

Text und Fotos von Christoph Schneider

Der eine hat Industriemechani-
ker gelernt, der Arbeitgeber geht
pleite. Er sucht jahrelang nach ei-
nem neuen, findet erst einen Job,
nachdem er sich an eine Leihar-
beitsagentur gewandt hat. Der
andere ist gelernter Bankkauf-
mann, hat einen liickenlosen Le-
benslauf, leitet eine Abteilung,
miichte sich aber noch verbes-
sern. Thn vermittelt ein Personal-
berater in seine neue Position.

Personaldienstleistungen boo-
men, schlieflich sparen sie den
Firmen, Zeit, Geld und die oft lis-
tige Durchsicht von Massen an
Bewerbungen. Damit (iberneh-
men sie zunehmend die Aufga-
ben der Arbeitsagenturen (siche
Kasten).

Der Langzeitarbeitslose: Nach sechs
Jahren endlich wieder einen Job
Morro Ceesay (41) war sechs Jah-
re arbeitslos. Er kam zum Studie-
ren nach Disseldorf, entschied
sich aber fiir eine Ausbildung
zum Industriemechaniker und
wurde ibernommen.

»Egal wie viel man bei einer
Zeitarbeitsfirma verdient —
es ist immer mehr, als man
vom Arbeitsamt bekommt”

Maorro Ceesay war lange arbeitslos

Er heiratete, wur-
de Vater, das
Thema Studium
war durch. ,Ich
musste fir mei-
ne Familie sor-
gen", sagt er. Alses
der Firma schlecht
ging, musste Cee-

say gehen,
Sechs Jahre
lang such-
te er auf
eigene

Faust einen Job, schrieb unzihli-
ge Bewerbungen, bildete sich
zum Programmierer fort. Dann
stief er auf eine Anzeige von Jo-
ker Personaldienstleistungen:

.Ich bin mit Skepsis zum Vor-
stellungsgespriich gegangen®, sagt
Ceesay. Doch mit dem Joker-
Chef Hans-Jtirgen Hoffmann hat
er sich gleich gut verstanden. Ei-
gentlich hatte sich Ceesay auf eine
Stelle in Haan beworben. Doch
Hoffmann hatte eine weitere of-
fene Stelle bei einem Betrieb fiir
Schwermaschinenbau an der Er-
krather Strafie. ,Die ist besser fiir
Sie®, entschied er und fuhr mit
dem Bewerber hin. Ceesay stellte
fest, dass er sich bei diesem Be-
trieb dreimal beworben und nur
Absagen kassiert hatte. Jetzt
Klappte es. Er arbeitet als Indus-
triemechaniker und erkliart aus-
lindischen Kunden die Maschi-
nen, weil er das technische Eng-
lisch beherrscht.

Ceesay verdient 1300 Euro
netto pro Monat, einen Teil sei-
nes Gehalts streicht Joker ein. Sei-
nen Entschluss, zum Personal-
dienstleister zu gehen, habe er
aber nie bereut: ,,.Der Vorteil von
Leihfirmen ist, dass man eine bes-
sere Chance hat, in seinem
Traumjob zu landen.” Er sei zu-
frieden: ,Es ist auf jeden Fall psy-
chologisch besser als Arbeitslosig-
keit. Egal wieviel man bei der
Leihfirma verdient, es ist immer
noch mehr als bei der Arge.”

Aufsteiger: Michael Schwanke-Seer
und der Fiihrungskrafte-Finder

Mit Arbeitsamt oder Arge hatte
der heute 35-jihrige Michael
Schwanke-Seer bisher wenig zu
tun. Er hat die Dienste einer Per-
sonalberatung in Anspruch ge-
nommen, um sich beruflich zu
verbessern,

Der gelernte Bankkaufmann
brach sein VWL-Studium ab,
um im Vertrieb eines BMW-
Autohauses zu arbeiten.
Von dort aus wechselte er

zum  Marktfithrer fiir

elektronische Schliefsys-
¢ teme von Hoteltiiren.
Dessen Geschiftsfiihrer

em

hatte Iihm :

Angebot gemacht. ,Ich wollte
ihm eigentlich ein Auto verkau-
fen. Das Gesprich dauerte vier-
einhalb Stunden und endete mit
einem Jobangebot”, sagt Schwan-
ke-Seer. Er leitete den Deutsch-
land-Vertrieb, bis er 2005 nach
Koln zu einer Firma ging, die
Software fiir Fernsehen in Hotels
entwickelt und liefert.

Irgendwann sei er nicht mehr
zufrieden gewesen, sagt Schwan-
ke-Seer, Ein Freund leitete seinen
Lebenslauf an die Disseldorfer
Griinewald Consulting weiter.
Dort hatte man auf einen Mann
mit seiner Erfahrung nur gewar-
tet. Jetzt ist er bei einer grofen
Elektronik-Firma in Willich Lei-
ter fiir den Bereich Hotel-TV.

Lothar Griinewald erklirt:
»Wir hatten von der Firma in
Willich einen konkreten Such-
auftrag fiir diese Position. Der
Markt ist tiberschaubar, es gibt
nur wenige Firmen, die sich mit
Hotel-TV beschiftigen.” Wie in
diesern Fall nutzen Firmen wie
Griinewald, die Fihrungskrafte
vermitteln, soziale Netzwerke —
den Freund.

«Ach brauche das Gefiihl, je-
manden zu haben, auf den
ich mich verlassen kann”

Michael Schwanke-Seer, nahtloser
Ubergang in den neuen Job

Bezahlt werden Fithrungskrifte-
Finder von den suchenden Fir-
men. Das Honorar richtet sich
grob nach dem Jahresziel-Gehalt
der 70 besetzenden Stelle. Ein
Drittel gibt es beim Start der Su-
che, ein weiteres nach der Priisen-
tation geeigneter Kandidaten und
das letzte, wenn der Vertrag un-
terschrieben ist.
Schwanke-Seer hat den
Vertrag unterschrieben.
Biei seiner Entscheidung
hatte auch die Atmo-
sphire beim Gesprich
mit dem Fithrungskerif-
te-Finder  beigetragen: !
»E8  war professionell
und persimhich, Ich brau-
che das Gefiihl, jemanden
zu haben, auf den
ich  mich
verlassen

kann.“

® ARBEITSAGENTUR

KONKURRENZ Die Arbeitsagentur
hat keine Probleme mit privaten
Vermittlern: Es gibt eben kein

Monopol mehr*, sagt der Diissel- |

dorfer Sprecher Peter Wege. Beide

Seiten taten das Gleiche und stiin-

den in gesunder Konkurrenz. Ein

| Unterschied besteht aber darin,
| dass die Arbeitsagenturen ihre |

| Leistungen nicht berechnen. ,Bei |

den Privaten verdienen zwei
daran, wir finanzieren uns iiber

| die Beitrdge”, sagt dazu Wege.

| ZUSAMMENARBEIT Peter Wege

| Arbeitsagentur

| sagt: ,Wir sind mit rund 200 Per-

sonaldienstieistern  in  engem
Kontakt.” Die Arbeitsagentur rich-
tet Bewerbertage aus, stellt Job-
agenturen und Bewerbern Riume
zur Verfiigung, wo sich beide Par-
teien treffen und besprechen kin-
nen. Auflerdem gebe es eine
wachsende Zahl von Kooperati-
onsvereinbarungen. Zum Beispiel
hospitieren  Mitarbeiter

| dienstleistern, um zu sehen, wie
| diese arbeiten.

| VERMITTLUNG Personaldienstleis- |

ter sind laut Peter Wege wichtige
Partner fiir die Arbeitsagentur:
Rund 1000, also ein Drittel, der
freien Stellen, die uns monatlich
gemeldet werden, kommen von
Personaldienstleistern.” Pro
Maonat werden rund 100 Arbeits-
suchende erfolgreich an Personal-
dienstleister vermittelt.

| ZETARBEITSMESSE Am 15. und 17.

| September soll in der Arbeits-
| agentur Disseldorf die nichste

| Zweitigige

Zeitarbeitsmesse

| stattfinden, bei der sich pro Tag

35 Personaldienstleister

prasentieren. Die Messe
findet an beiden Tagen
jeweils von 9 bis 13 Uhr

der |
bei  Personal-




