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Sonnige Zukunft
Erneuerbare Energien sind weltweit einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren der Zukunft. Nur: Qualifiziertes 
Personal ist bereits heute nicht ausreichend vorhanden. Verschiedene Studien unken, dass im Jahr 2020 sogar 
400.000 bis 500.000 Fachkräfte fehlen werden. Vor diesem Hintergrund veranstaltet die Personal- und 
Managementberatung Grünewald Consulting zusammen mit der EnergieAgentur.NRW die Konferenz 
"Erneuerbare Energien - Erfolgsfaktor Personal".
Referenten aus Wissenschaft und Industrie analysieren am 3. September 2009 in Düsseldorf den Status quo 
und erörtern die notwendigen Rahmenbedingungen, um den prognostizierten Personalbedarf zu decken. 
Darüber hinaus wird über die Rolle der Hochschulen, die persönlichen und fachlichen Anforderungen an Fach- 
und Führungskräfte, die Suche und Auswahl von Mitarbeitern und deren Weiterbildung diskutiert.
Torsten Amelung, Geschäftsführer von Statkraft Markets, einer Tochtergesellschaft des norwegischen Statkraft-
Konzerns, referiert allgemein über die Wachstumsbranche Erneuerbare Energien. Professor Dieter Oesterwind, 
Leiter des Zentrums für Innovative Energiesysteme in Düsseldorf, stellt eine Hochschul-Landkarte für Studien 
im Bereich der Erneuerbaren Energien vor. Michael Schäfer, Geschäftsführer der Energiebau 
Solarstromsysteme, berichtet über die Anforderungen an Führungskräfte und Spezialisten aus Sicht eines 
mittelständischen Unternehmens.
Die Teilnahme 
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